: Zarzadzenie Nr 4/2025

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie
z dnia 27 czerwca 2025 r.

w sprawie: przydziatu ochrony indywidualnej, odziey i obuwia roboczego pracownikom

Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie.

Pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w przydziela si¢ $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez roboczg na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

§1

Stanowisko pracy z zajmowaniem, ktérym laczy si¢ prawo do zaopatrzenia w $rodki ochrony

indywidualnej, odziez i obuwie oraz normy ich przydziatu i czasookres uzywalnosci okredla
zalgeznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Odziez robocza przydzielana jest nicodplatnie i stanowi wlasnogé pracodawcy.

. Przydzielong odziez robocza uzywa si¢ W czasie wykonywania prac wymagajacych
ich stosowania.

3. Do obowigzkéw pracownika nalezy utrzymywanie przydzielonej mu odziezy w
nalezytym stanie. Naprawe i konserwacje przydzielonej odziezy zapewnia

b —

pracodawca.
§3
1. Prawo do otrzymania odziezy roboczej pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o
prace.
2. Okres uzywalnosci odziezy roboczej liczy si¢ od dnia wydania jej pracownikowi.
3. Odziez robocza, po uptywie okresu uzywalnosci, przechodzi na wlasno$é pracownika.
§4
1. Zwrot odziezy przed okresem jej uzywalnosci po stwierdzeniu dalszej nieprzydatnosci
tych przedmiot6w na stanowisku zajmowanym przez pracownika.
2.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy roboczej przed uplywem okresu Jj€j
uzywalnosci, pracownikowi ponownie sie ja przydziela. Jezeli utrata lub zniszczenie
nastapilo z winy pracownika, ponowne ich wydanie nastgpuje za zwrotem przez
pracownika réwnowartoéci przedmiotéw utraconych lub zniszczonych.
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3. Ustalenie winy pracownika nastgpuje  komisyjnie, po zbadaniu wszystkich

okolicznodci sprawy. W sktad komisji wchodzi pracodawca, oraz przedstawiciel
pracownikéw wybrany przez zalogg.

4. Jezeli pracownik przebywa na urlopie bezptatnym, zwolnieniu chorobowym powyzej
30 dni, okres uzywalnosci odziezy wydtuza sie o ta ilo§¢ dni.

5. Wydana odziez nie podlega zwrotowi w razie:
- Smierci pracownika,
-przejscia pracownika na rente lub emeryture,

Rozwigzaniem umowy o pracg o ile wykorzystane byly przez okres 75% okresu
uzywania okreslonego w tabeli norm.

§5

W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika lub z jego winy jest on
obowigzany zwrécié otrzymang odziez, badz jej rownowarto$¢ przy uwzglednieniu obnizenia
wartoscei tych przedmiotéw odpowiednio do okresu uzywalnosci.

§6

Pracodawca zobowigzuje sie do dopilnowania:

- lerminowego pobierania przez pracownikéw przystugujacej im odziezy,
-uzywania przez pracownikow przydzielonej odziezy zgodnie z jej przeznaczeniem
-zwrotu odziezy w przypadku, gdy podlega ona zwrotowi.

§7

Pracodawca wyplaca pracownikom ekwiwalent za prania odziezy roboczej oraz zapewnia
naprawg odziezy i obuwia roboczego. Zgodnie z zalacznikiem nr 2

§8

W sprawach nieunormowanych w czgsci opisowej majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawne.

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2024 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie
z dnia 25 lipca 2024r. w sprawie przydziatu ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie.

§ 10

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 1.
DYREKTQR BIBLIOTEKI

3 am S

BoZena Wernik
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Zalgcznik nr 1

n C;';;' _ - ‘«,'-;-6%” S Do Zarzadzenia Nr 4/2025

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie
z dnia 27 czerwca 2025 .

Tabela norm
Przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie

Lp. Stanowisko Rodzaj Zestaw wyposazenia Przewidywany okres Uwagi
pracy przydzialu uzytkowania
1. 2 J. 4. 3. 6.
1. -Sprzataczka R Polar/Kurtka zimowa 3 okresy zimowe
R Re¢kawice zimowe ochronne | 3 okresy zimowe
0] Rekawice ochronne Do zuzyci rekawic :
Buty robocze zimowe Dwa sezony zimowe
Buty robocze letnie Dwa sezony letnie
ém/é' DYREKTOR BJBLIOTEKI

?‘%ﬂ’”’“ %9\ BNerm, Q

.Bozena Wernik
Przedstawiciel pracownikéw Pracodawca:

Uwaga

Poszczeg6lne kolumny tabeli zawieraja znaki i symbole oznaczajg:

Kol.1-liczbg kolejna stanowiska lub grupy stanowisk pracy,

Kol. 2-nazwg stanowiska lub stanowisk pracy, dla ktérych ustala si¢ normy przydziahu
odziezy i sprzetu,

Kol.3-symbole zakwalifikowania przedmiotu do:

R - odziezy roboczej lub obuwia roboczego,

0O-odziezy ochronnej lub obuwia ochronnego

Kol.4-wyposazenie przyshugujace na danym stanowisku, przy czym w przypadku
wystgpowania utrudnionych warunkéw pracy na tych stanowiskach, okreslonych w kol.2
wymagajacych stosowania dodatkowych przedmiotéw, nalezy uzupetnié¢ w tabeli norm,
»okres zimowy” — 5 miesigcy / 1 listopad do 31 marca/

rekawice ochronne” — wlasciwe dla warunkéw pracy,

Kol.5 ~do zuzycia- okres uzywalnosci wskazany przez producenta.

Podstawa prawna: art. 237° - 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917, 1076, 1608, 1629. Oraz
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" Zalacznik nr 2
" 24 2661280 Do Zarzadzenia Nr 4/2025
tel. 24 26b-/4-8V

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie
z dnia 27 czerwca 2025 r.
POROZUMIENIE

z dnia 27 czerwca 2025 1.
zawarte migdzy pracownikami a
Dyrektorem Gminnej Biblioteki Publicznej w Stupnie

Na podstawie art. 233 Kodeksu pracy /Dz.U. z 1998r. nr 21, poz.94/ oraz zgodnie
z § 115 obwieszczenia obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 sierpnia 2003r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
W sprawie ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2003r. nr 169, poz.
1650) pracodawca wyptaca pracownikowi zatrudnionemu w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Stupnie na stanowisku sprzataczki na % etatu ekwiwalent miesigczny w wysokosci 14,00 zi
brutto (stownie: czternascie zlotych brutto) za dokonywanie przez nig samodzielnie prac
piorgcych (woda, energia, $rodki piorgce) zwigzanych z wykorzystywana odzieza robocza.

Ekwiwalent pienigzny nie bedzie naliczany za dni, w ktérych pracownik nie swiadczyt pracy.

Realizacja porozumienia obowigzuje od 1 lipca 2025 r.

Przedstawiciel pracownikéw:
Ebhuininly
X

Pracodaweca:

DYREKTOR BIBLIOTEKI

> NErm.,
Bozena Wernik
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